SZOLNOK TELEViZIO ZRT.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA



Bevezetés

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) a Polgéri
Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény III. Konyv 3:1§ - 3:406 §, valamint Szolnok
Megyei Jogli Varos Onkorményzata, mint AlAPIEY niisinmsmmne szamu kozgylilési hatdrozata
alapjan hatélyba 1épett Alapszabalya figyelembevételével késziilt.

A Szabdlyzat tartalmazza a tarsasag adatait, jogéllasat és szervezeti felépitését, az ligyvezets
igazgato és az alkalmazottak feladatait és Jjogkdreit, a tarsasig mitksdési szabdlyait.

L. A tdrsasag adatai
1. A tarsasag cégneve és roviditett cégneve:

Szolnok Televizié Zartkoriien miikids Részvénytirsasig
Szolnok TV Zrt.

2 A térsasag székhelye:
5000 Szolnok, Hild tér 1.

3. A tdrsasdg tevékenységi kére

Fotevékenység: 5911 *08 Film-, video-, televiziémiisor-gyartas

A tarsasag tevékenységi kérei:
Film-, video-, televiziémﬁsor-gyértés,

Egyéb sokszorositis,

Film-, videogyértés, televiziés musorfelvétel utdmunkalatai,
Hangfelvétel készitése, kiad4sa,
Rédiémiisor-szolgaltatas,

Televiziémiisor 6sszeallitasa, szolgaltatasa,
Vezetékes tavkozlés

Vezeték nélkiili tavkozlés

. Miiholdas tavkozlés

10. Egyéb tavkozlés

11. Hirtigynokségi tevékenység

12. M.n.s. egyéb informacids szol géltatas

13. PR, kommunik4cié

14, Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadds

15. Reklamiigynski tevékenység

16. Médiarekldm

17. Divat-, formatervezés

18. M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
19. Egyéb foglalas

20. Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
21.M.n.s. egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatas
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tov4bbiakban: Szabélyzat) a Polgéri
Torvénykonyvrél sz6l6 2013, évi V. torvény III. Konyv 3:1§ - 3:406 §, valamint Szolnok
Megyei Jogti Viéros Onkorményzata, mint alapfté ................. szamu kozgy(ilési hatdrozata
alapjan hatalyba Iépett Alapszabélya figyelembevételével késziilt.

A Szabélyzat tartalmazza a tarsasag adatait, jogallasat és szervezeti felépitését, az tigyvezets
igazgat6 és az alkalmazottak feladatait és jogkéreit, a tarsasdg mitkodési szabdlyait.

II. A tirsasdg adatai

1. A tdrsasdg cégneve és roviditett cégneve:

Szolnok Televizié Zartkoriien mikiods Részvénytarsasag
Szolnok TV Zrt.

2. A tarsasag székhelye:

5000 Szolnok, Hild tér 1.

3. A tarsasdg tevékenyséoi kore

Fotevékenység: 5911 08 Film-, video-, televiziémiisor-gyartas

A tdrsasag tevékenységi krei:

Film-, video-, televiziémiisor- gyartas,

Egyéb sokszorositis,

Film-, videogyértas, televiziés miisorfelvéte] utdémunkalatai,
Hangfelvétel készitése, kiadasa,
Radiémiisor-szolgaltatss,

Televizidmiisor &sszeallitasa, szolgdltatasa,
Vezetékes tavkozlés

Vezeték nélkiili tavkozlés

9. Miholdas tavkozlés

10. Egyéb tavkozlés

11. Hirtigynokségi tevékenység

12. M.n.s. egyéb informécios szolgéltatas

13. PR, kommunikécié

14. Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadés

15. Reklamiigynoki tevékenység

16. Médiareklam

17. Divat-, formatervezés

18. M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
19. Egyéb foglalas

20. Konferencia, kereskedelmi bemutats szervezése
21. Min.s. egyéb kiegészit tizleti szolgéltatds

22. Szakmai kézépfoka oktatas

23. Sport, szabadidés képzés

24. Kulturalis képzés
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25. M.n.s. egyéb oktatas

26. Oktatast kiegészit6 tevékenység

27. El6ad6-miivészet

28. El6adé-miivészetet kiegészitd tevékenység

29. Alkotomiivészet

30. M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidés tevékenységSajat tulajdont ingatlan adisvétele

4, A tarsasdg cé gbiréségi nyilvantartasi szama:

Szolnoki Térvényszék Cégbirésaga, Cg. 16-10-001642

5. A _tarsasdg szamlaidt vezetd pénzintézet és g tarsasdg elsédleges pénzforealmi
jelzdszédma:

Raiffeisen Bank Rt. 12050002-01140746-00100006

6. A tarsasidg addszadma: 11279787-2-16

7. A tarsasag statisztikai szama: 11279787-5911-114-16

8. A tarsasdg torvényességi feliigyeletét:

a Szolnoki Térvényszék CEGBIROSAGA l4tja el,

9, A tarsasdg kdzhaszni tevékenységének feliioyeletét:

a Szolnoki Jarasi Ugyészség latja el.

10. A tdrsasdgi szerzddés idétartama: 1997.04.11-t81 — hatdrozatlan idére

11. A tarsasag alapitéia:

Szolnok Megyei Jogti Viros Onkormanyzata
5000 Szolnok, Kossuth tér 9.

12. A tarsasag torzstékéie:

52.000.000,- Ft készpénzbél, és 52.000.000,- Ft pénzbeli hozzajarulasbél 4ll.

III. A tirsasdg képviselete, cégjegyzése:

A vezérigazgatd onéalléan, az Altala felhatalmazott tarsasigi alkalmazottak koziil kettd
cgylittesen jogosult képviselni a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint
birdsdgok és mas hat6sagok elbtt,

A tarsasag cégjegyzésére a vezérigazgaté 6nalldan, az altala kijel6lt tarsasagi alkalmazottak
kéziil barmelyik kettd egyiittesen Jjogosult.



A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy az eléirt, elényomott vagy nyomtatott cégnév
alé a cégjegyzésre jogosultak a neviiket a hiteles cegalairasi nyilatkozatuk szerint alairjék, az
vezerigazgat6 6nalloan, s bArmely més erre feljogositott személyek egyiittesen.

IV. A Szolnok Televizié Zrt. szervezete (szervezeti felépitése)

1. Kozgytilés (Szolnok Megyei Jogt Varos Onkorményzata Kézgytilése)
2, Vezérigazgat

% Feliigyel6 bizottsag

4. Koényvvizsgal6

5. Munkaszervezeti felépités

1. Kozgyiilés

A Kozgytilés a Tarsasag legfébb szerve, mely nemcsak a torvény vagy az Alapszabaly
hataskérébe utalt, hanem barmely mis a tarsasagndl mikodsé szerv hataskorébe tartozsd

kérdésben dénthet.

A Polgari Térvénykényv és az Alapszabily alapjén a Koézgytilés kizdrdlagos hatasksrébe
tartozik:

a/ dontés - ha a Ptk. eltérben nem rendelkezik - az Alapszabély megallapitasaré]l és
modositasardl,

b./ déntés a részvénytarsasdg miksdési formajanak megvéltoztatdsarsl,

c./ a részvénytarsasag 4talakuldsanak és jogutéd nélkiili megsziinésének elhatérozésa,

d./ a vezérigazgaténak /3:283.§/, tovabbé a Feliigyels Bizottsdg tagjainak &s 4llandé
kényvvizsgalonak a megvalasztisa, visszahivésa, dijazésénak megallapitdsa, a vezérigazgaté
f616tt gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

e./ a szamviteli térvény szerinti beszamold Jovahagyasa,

f./ dontés - ha a Ptk, eltér6en nem rendelkezik - osztalékeldleg fizetésérdl,

g./ dontés a nyomdai titon eléallitott részvény dematerializalt részvénnyé, ill. a dematerializalt
részvény nyomdai uton elballitott részvénnyé torténd atalakitdsarol,

h./ az egyes részvénysorozatokhoz fiizdds jogok megvaltoztatasa, ill. az egyes részvényfajtak,
osztalyok atalakitasa,

1./ déntés - ha a Ptk. masként nem rendelkezik - az atvaltoztathaté vagy jegyzési jogot
biztosit6 kétvény kibocsatasardl,

J./ déntés - ha a Ptk. masként nem rendelkezik - az alaptéke felemelésérsl,

k./ dontés - ha a Ptk. masként nem rendelkezik - az alaptoke leszallitasarol,

1./ dontés a jegyzési elsébbségi jog gyakorlasanak kizardsarol,

m./ dontés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az Alapszabaly a részvénytarsasag
legf6bb szervének kizarélagos hataskérébe utal.

Ennek megfeleléen:



a./ déntés minden olyan jogtigyletrdl, amely 4ltal a tarsasag 10 milli6 Ft-ot meghalad6
meértékben  vallalna kezességet, vagy hasonlé kitelezettséget, hitelfelvétel esetén dont, ha az
igénybe veendd hitel mértéke a 10 millié Ft-ot, ill. a tarsasag addsségéllomanya a 26 millié
Ft-ot meghaladja az adott tigylettel,
b./ minden 10 millié Ft-ot meghalad6, valamint az alapité altal Jovahagyott tizleti tervben nem
szerepld, 5 millié Ft-ot meghaladé tigylet megké6tésének jévahagyésa,
c./ Szerz6dés értékének meghatarozasa:
Koételezettségvallalas, hitelfelvétel esetén a szerzédés értéke:
hatérozott id6re, egy évre vagy anndl r6videbb idére kotott szerzédés esetén a szerz6dés
id6tartama alatti ellenszolgaltatss; az egy évnél hosszabb idére kotott szerz6dés esetén
pedig a szerzédés id6tartama alatti ellenszolgaltatas, beleértve a becsiilt maradvényértéket
is;
hatérozatlan idére kotstt szerzédés esetén, vagy ha a szerzédés idétartama kétséges, a havi
ellenszolgaltatds negyvennyolcszorosa;
arendszeresen, illetSleg az id6szakonként visszatérSen kotott szerzédés esetében:
az el6z6 koltségvetési év vagy tizenkét honap soran kétstt azonos vagy hasonlé targyt
szerzOdes, illetéleg szerzddések szerinti ellenszolgaltatds, moédositva a kovetkezo
tizenkét honap alatt varhaté mennyiségi €s értékbeli valtozéssal, vagy
az elsé teljesitést kovets, a kovetkezd tizenkét hénap alatti vagy a tizenkét hénapnal
hosszabb idére  kotott szerz0deés, illetdleg szerz8dések  idétartama alatti
ellenszolgaltatas.
Bevételt eredményez§ szerzodés értéke:
valamennyi kovetelés, egyéb jaradék, maés idszakos szolgéltatis vagy haszonvétel esetén a
még teljesitend$ valamennyi szolgaltatas értéke, de nem t5bb, mint az egy €vi szolgéltatds
értéke.
Ingyenes tigylet értéke: a vagyon piaci vagy kényv szerinti értéke koziil a magasabb dsszeg.
Szerz6dések értékének meghatarozasanal figyelembe kell venni, hogy a fenti értékhatarok
tullépését, a szerzédések onmagukban, vagy azonos és hasonlé jogiigyletek sszeszamitisaval
is megvaldsithatjak (kotelezettségvallalast eredményezd szerz8dés értéke- bevételt
eredményez0 szerz3dés értéke).
d./ ingatlan, eszkozok elidegenitése - mely jogiigyletek a tarsasag vagyonat csokkenthetik -
ha a szerz6dés értéke az alaptéke 10 %-4t /tiz szazalékat/ meghaladja,
e./ olyan szerz8dés megkdtésének Jovahagyédsa, amelyet a részvénytarsasdg alapitéjdval,
feliigyeld bizottsagi tagjaval, vezérigazgatdjaval, vagy azok kézeli hozzatartozéjaval /Ptk. 8:1.
§ /1/ bek. 1. pont/, illetve élettirsival kot;
f/haaza.,b., c., d./ pontokban foglalt tigyletek az ott megjelSlt 6sszeghatért nem érik el, ugy
a vezérigazgat6 dont.
g./ dontés az tizleti terv j6vahagyasarél.
h./ mindazon iigyek, melyeknek elddntését az alapité magéhoz vonta, valamint azok,
amelyeket a részvénytirsaség vezerigazgat6ja , vagy Feliigyels Bizottsdga az alapité elé
terjeszt, fiiggetleniil attél, hogy a déntés meghozatala a tarsasag mely szervének hatasksrébe
tartozik.

2. A vezérigazgaté

A részvénytdrsasignal Igazgatésag vélasztésira a Ptk. 3:283. §-a alapjan nem keriil sor, az
Igazgatésignak a Torvényben meghatérozott jogait a vezérigazgatd gyakorolja. A
részvénytarsasdg napi, operativ munkdjdnak irdnyitisat és ellenérzését az koézgytilés Altal



megvalasztott vezérigazgato latja el. A vezérigazgat6t hatérozott idére vélasztja meg az
alapito.

A vezérigazgaté dijazdsdt az alapité hatdrozza meg a részvénytarsasidg javadalmazisi
szabélyzataban foglaltak figyelembevételével.

A részvénytirsasdg munkaszervezetébe a tarsasdggal munkaviszonyban allé dolgozbék
tartoznak. A munkaszervezet vezet6je a vezérigazgato.

A vezérigazgaté a részvénytirsasig ligyeit a jogszabélyok, az Alapszabély, az alapitéi
hatérozatok, tovébba a Szervezeti és Miikodési Szabaélyzat altal meghatérozott keretek kozoit
vezeti,

A vezérigazgatét megilleti a déntés joga minden olyan esetben, ami nem tartozik az alapit6
kizirolagos hatdskérébe. Ezen esetekben egyszemélyi feleldsséggel dont, dontéséért és
intézkedéséért a Munka Torvénykonyve szabdlyai szerint felel§s.

A tarsasdggal munkaviszonyban 4116 dolgozok felett a munkaéltatoi jogokat a vezérigazgat6
gyakorolja.

A vezérigazgat6 kiilon nyilatkozatban kijelentette, hogy a vezet6 tisztségviseldkre vonatkozé
kovetelményeknek megfelel.

A vezérigazgato feladatat 6nalloan, az alapit utasitdsainak me gfeleléen koteles végrehajtani.
Ha az vezérigazgaté az alapité altal adott utasitas jogszertliségét, vagy célszerliségét vitatja, a
Feltigyel$ Bizottsaghoz fordulhat.

A vezérigazgato képviseleti jogat masra nem ruhézhatja 4t.

A Térsasag vezérigazgatdja gyakorolja az Igazgatdsag jogait az alabbiak szerint:
a./ Felelos a tarsasag miikodési kérében a sajat, illetve az altala delegalt hataskorben hozott
mindenféle dontésért.
b./ Jogosult minden olyan dontést sajat hataskérébe vonni, amely nem tartozik az alapité
hataskorébe.
c/ Irényitja a térsasidg gazdalkodasat, meghatdrozza a tarsasag iizleti és fejlesztési
koncepcidjat, sziikség esetén gondoskodik az alapitéi déntés, intézkedés kezdeményezésérsl.
d./ Gondoskodik a trsas4g tizleti kényveinek szabalyszerti vezetésérdl, a Feliigyel Bizottsag
¢s az alland6 kényvvizsgéld rendszeres tajdkoztatasars].
e./ A tarsasdg mérlegét a hirdetményekre vonatkozo szabalyok szerint kozzéteszi, illetve a
cégbirdsaghoz beterjeszti.
f./ Gondoskodik a tarsasig fizleti kényveihez kapcsolédd nyilvantartasok vezettetésérdl, a
jogszabélyban elbirt szabélyzatok elkészitésérél és aktualizalasarol, igy a Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatrdl is.
g/ Feladata a részvénytarsasig szamviteli torvény szerinti beszdmol6janak és az adézott
eredmény felhasznéldsra vonatkozé javaslatnak az elbterjesztése.
i./ Hitel felvétele és vagyoni kérdésekben dént, ha az az alapité hatdskérébe nem tartozik.
J./ A vezérigazgaté koteles 8 napon beliil - a Feliigyel6 Bizottsdg egyidejii értesitése mellett -
a sziikséges intézkedések megtétele céljdbol az alapitd dontését, intézkeddsét kezdeményezni,
ha tudomdséra jut, hogy:
a/ a részvénytirsasig sajat tkéje a veszteség kovetkeztében az alaptéke 2/3-ara
csokkent, vagy
b./ sajét tokéje 5.000.000.-Ft ala csékkent, vagy
c./ a részvénytarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, ill. ha
vagyona a tartozadsokat nem fedezi.
k./ A megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével, véleményezési
jogot gyakorol az alapité kizarélagos hatdskorébe tartozé lgyekben, melyek jelen
Alapszabély VII. fejezet 7.4. pontjédban keriiltek felsorolasra, Halaszthatatlan dontés esetében
a vélemény beszerzése rovid uton (igy kiilénésen: telefon, fax, e-mail) is torténhet, azonban a



vezérigazgatd nyolc napon beliil koteles véleményét irdsban is az alapité rendelkezésére
bocsatani.

1./ Vezeti a Tarsasag részvénykonyveét.

m./ Ha a kozgy(ilés 6sszehivéséra a j.a./ pontban meghatarozott okbél keriil sor, az alapit6
hatdroz a részvénytarsasag alapt6kéjének a leszallitasars).

n./ A vezérigazgat6 a miisorokért felelés személy, fészerkesztéi mindségben is.

3 A Feliigyel6 Bizottsag

A Feliigyel6 Bizottsag ellen6rzi a részvénytarsasag ligyvezetését,

A Feliigyel6 Bizottsag hdrom tagbél 4ll, tagjait hatdrozott iddre, de legfeljebb 5 naptari évre
az alapité jeloli ki. A megbizatds meghosszabbitasardl, vagy megsziintetésérdl, illetve
visszahivésarol az alapit6 dont.

A részvénytarsasag dolgozéjat az alapité nem jelolheti a Feliigyels Bizottsag tagjava.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai koziil elndkst valaszt.

A részvénytarsasag Feliigyeld Bizottsigi tagja nem lehet megbizés ideje alatt: orszaggyiilési
képvisel6, ©nkormanyzati hivatal alkalmazottja, polgarmester, alpolgarmester, megyei
kozgytilés elnske, ezek helyettese, fojegyzé, jegyzé és ezek Ptk.8:1. § /1/ bek. 1./ pontja
szerinti kozeli hozzatartozéja.

A dijazds mértékét az alapit6 allapitja meg.

A Feliigyelé Bizottsag tagjainak részleges cseréje, vagy a Feliigyels Bizottsag 4] tagokkal
valé kiegésziilése esetén az Uj tagok megbizatisa a Feligyel6 Bizottsdg eredeti
megbizatdsanak id6pontjdig szél. A Feltigyel6 Bizottsdg iiléseit az elndk hivja &ssze,
ligyrendjét maga allapitja meg, s azt az alapit6 hagyja jova.

Feladatai:

A részvénytarsasig cégvezetésének ellendrzése keretében a vezetd A4llasu dolgozb6itédl
felvilagositast, vagy jelentést kérhet, a tarsasag kényveit és iratait megvizsgalhatja.

A Feliigyeld Bizottsag az alapit6 elé terjesztett valamennyi fontosabb iratot, tovabbé mérleg, a
vagyonkimutatast, és az iizleti tervet kételes megvizsgalni és véleményezni. Az alapitd
dontését a Feliigyel8 Bizottsag véleményének ismeretében hozza meg.

A beszédmolorél az alapité a Feliigyelé Bizottsag irasbeli jelentésének birtokéban donthet.

A Feliigyeld Bizottsag kételes az alapitot tajékoztatni abban az esetben, ha Jjogszabalyba,
alapszabélyba {itk6z8 intézkedést, vagy mulasztast tapasztal, illetve a részvénytarsaség
érdekeit sértd intézkedés, mulasztés, vagy visszaélés észlelése esetén.

A megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével, véleményezési jogot
gyakorol az alapité kizarélagos hatarkérébe tartozé tgyekben, melyek jelen Alapszabaly VII.
fejezet 7.4. pontjéban keriiltek felsoroldsra.

A Feliigyelé Bizottsag fészabaly szerint akkor hatarozatképes, ha az iilésen mindhérom tag
jelen van, azonban halaszthatatlan déntés esetében a vélemény beszerzése rovid tton (igy
kiilénosen: telefon, fax, e-mail) is torténhet. Ebben az esetben az igy véleményt nyilvanits
feliigyeldbizottsdgi tag nyolc napon beliil koteles véleményét irasban is a dentést hozd
rendelkezésére bocsatani.



A Feliigyelé Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betolts szem€lyektol Altaldban elvarhatd
gondossaggal kételesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével a tarsasdgnak okozott karért
a polgéri jog szabalyai szerint felelnek.

4. A konyvvizsg4lé

A térsasdg allando kdnyvvizsgil6ja: 2015. junius 01. napjatél 2019. majus 31. napjdig a
MORAL-AUDIT Ko6nyvvizsgalé Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 1024 Budapest,
Hiivosvolgyi ut 124, A. ép. I em. 2./, kdnyvvizsgaloi tevékenységre jogosité engedély sz4dma:
002628

A konyvvizsgilatért felelés személy Tamés Zoltan /an: Nagy Margit, 5309 Berekfiirds,
Buzavirdg at 24./, a MORAL-AUDIT Kényvvizsgdld Korlatolt Feleldsségii Téarsasag
kényvvizsgéloja, engedély szama: 006018.

Nem lehet kényvvizsgalé a tarsasag alapit6ja, részvényese, a Feliigyelé Bizottsig tagja és
ezek kozeli hozzitartozéja, valamint a tarsasag dolgozdija, e mindségének megsziinéséts]
szamitott 3 évig.

Az dlland6 kényvvizsgald betekinthet a tarsasag konyveibe és irataiba, felvilagositast kérhet a
vezérigazgatotol, a tirsasig vezetd allast dolgoz6itol, a térsasag pénztarat, bankszamlajat,
szerzbdéseit megvizsgalhatja. Ellendrizheti az esetleges értékpapir alloményt és a készletet.
Részt vehet a Feliigyels Bizottsag iilésein.

Az alland6 kényvvizsgals megvizsgdl minden, az alapité elé terjesztett jelentést abbél a
szempontbdl, hogy azok megfelelnek-e a jogszabalyi eléirdsoknak, a pénziigyi és szamviteli
norméaknak, valds adatokat tartalmaznak-e. Kiilénss fontossaggal vizsgilja a mérleget, a
vagyonkimutatdst és az éves tervet. Megallapitasait a mérleg és az éves terv tekintetében
irésban is kozli. Az alapité csak ezen irésos jelentés ismeretében hatérozhat ezekben a
kérdésekben.

Az dllandé6 konyvvizsgald koteles az alapitét a Feliigyeld Bizottsag egyidejii értesitése mellett
irdsban tdjékoztatni abban az esetben, ha a tarsasdgi vagyon jelentds csékkendse vérhatd,
tovabba ha olyan tényrdl szerez tudomdst, ami a vezérigazgato, vagy a Feltigyel6 Bizottsag
tagjai térvényben meghatarozott feleldsségét vonjak maguk utan.

A konyvvizsgél6 az ilyen tisztséget betslté személyekts] altaldban elvarhats gondossaggal
kdteles eljarni, feleldsségére a polgari jog szabélyai az irdnyadok..

V. A munkaszervezet felépitése

V. A TARSASAG OPERATIV SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADAT,
HATASKORE

1./ Vezérigazgato
Fiiggelmi felettes: Polgarmester
Kozvetlen irdnyitdsa al tartoznak a kivetkezd szervezeti egységek:
- SzerkesztOség
- Miiszaki részleg
- PR-marketing iizletag
- Gazdasagi vezetés
L1.  Vezérigazgatoi torzs



1.1.1. Titkarsag
1.2 Jogtanacsos

Ezen egységek ¢és vezetdjik feladat &s hatdskérét a ... melléklet, illetve a
munkaszerzédéshez tartozé munkakéri lefrds tartalmazza,

A vezérigazgat6 feladatai, hatiskire:

A részvénytarsasag operativ munk4jit a vezérigazgatd irdnyitja, aki a munkaszervezet élén
all.

A vezérigazgato a jogszabélyok, az alapszabaly, valamint a k$zgy(ilés és a feltigyelobizottsag
hatdrozatainak keretei k6zott latja el feladatait,

Minden olyan kérdésben jogosult donteni, amely nem tartozik a kozgylilés kizarélagos, vagy
feliigyel6bizottsag hataskérébe.

A vezérigazgaté feladatai:

- a tarsasag bels6 munkaszervezetének kialakitdsa, miikodtetése

- a tarsasag operativ munkéjénak $sszehangolasa, irdnyitasa, kovetelményrendszer
kidolgozasa

- a tarsasdg miikdésével kapcsolatban keletkezett lgyek intézése

- a tarsasag gazdasdgos tevékenységének szervezése, fejlesztése, irdnyitasa és ellendrzése

- a létszdmgazdalkod4s és koltséggazdalkodés racionalis megszervezése

- a tarsasdg ligyvitelének kialakitdsa, szervezése

- a tarsasag lizleti tervére vonatkoz6 javaslat kidolgozasa

- belsé szabélyzatok elkészittetése, a kdnyvvezetés, a bizonylati- és okményfegyelem,
valamint egyéb pénziigyi, szémviteli jogszabalyokbdl fakado kotelezettségek betartésa,
betartatasa

- az évi rendes €s rendkiviili kézgytilések sziikség szerinti elékészitése

- az éves beszdmold és az tizleti jelentés elkészitése a feliigyel6bizottsag részére

- a humanpolitikai feladatok ¢sszefogasa

- elGterjeszti a hatdskorébe nem tartozé szerzédés engedélyeztetését

- figyelemmel kiséri a munkaszervezet dol gozoinak szakmai képzését, tovabbképzését

A vezérigazgato hataskore:

- gyakorolja a teljes munkaltatoi jogkért a tarsasag munkaszervezeteinek dolgoz6i felett

- a kozgyllést, illetve a nem hatdskorébe tartoz6, harmadik személlyel a tarsasdg
alaptevékenységével Osszefiiggd kérdésekben onalldan dént, hoz létre jogviszonyt, a
részvénytarsasag részére kézvetleniil szerez Jogokat és vallal kotelezettségeket

- a red ruhdzott hatdskérben 6nalld felelésséggel iranyitja és ellenérzi a feltigyelete al4 tartozé
szervezeti egységek munkajat, felelés a munka Osszehangoldsaért, a feladatok kiadaséért,
azok teljesitéséért

- utasitasokat és rendelkezé intézkedéseket ad ki a gazdasagos miikidés, a fejlesztés
elémozditésa, a gazdalkodas eredményesebb vitele érdekében

- irédnyitja és ellendrzi a jogszabalyok, utasitasok, rendelkezések végrehajtasat

- rendszeresen beszdmoltatja az irdnyitasa al4 tartozo szervezeti egységek vezetdit a feladatok
teljesitésérdl, a végzett munkérol, biztositja a feliigyelébizottsag tajékoztatasat

- a tdrsasidg anyagi és szellemi erdforrdsainak hatékony felhasznaldséhoz 6sztonzési
rendszerek megéllapitisa

- foglalkoztatdsi kérdéskorben — figyelemmel a koltséggazdalkodas és koltségtakarékossag
kiemelt szempontjaira — 6nalléan dont munkaviszonynak nem mingsiils, munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyok létesitéséré]

Hatdskorébe tartozé iigyekben egy személyben dont, dontésért és intézkedéséért a Munka
Torvénykonyve szabalyai szerint felelés.



2./Szerkesztéség
Vezetéje: Napi szerkeszt6k
Fliggelmi felettes: Vezérigazgatd, f6szerkesztd, mint altalanos felelds szerkesztd
Kozvetlen irdnyitasa al4 tartoznak a kévetkezé szervezeti egységek:
- Szerkeszt6i csoport

A napi szerkeszt6 feladatai, hatiskore:
- 16 feladata a részvénytarsasag alaptevékenységének kdzvetlen irnyitésa
- felel6sséggel szervezi a miisoridét, a musorokat, kozvetleniil irdnyitja a szerkeszté-
riportereket
- naprakész, hatékony, kooperativ kapcsolatot tart a gyartés- és miiszaki vezet&kkel
- irdnyitja €s ellendrzi a szerkeszték tevékenységét
- kijelsli a napi szerkeszt6ket, miisorvezetSket
- dont a forgatdsok mennyiségérdl, meghatérozza azok miifajat, id6tartamat
- tervezi és koordinalja a miisorkészités pénziigyi hatterdt
- értékeli az elkésziilt anyagokat
- a szinvonalas tevékenység folyamatossdga érdekében a szerkesztok mellett - indokolt
esetben - konkrét javaslatot tesz a vezérigazgatd felé az operatéri, vagéi munka esctleges
javitdsara
- kbzvetleniil iranyitja a rendezé-asszisztens munkajat
- felelés a miisorrend kelld id6ben térténé tovabbitasdért
- javaslatot tesz az elkésziilt miisorok dijazésédra
- tevékenysége sordn személyesen felelds jelen szabalyzat ...... pontjaban meghatarozott
alapelvek maradéktalan és folyamatos érvényesiiléséért
- a vezérigazgatét — tavollétében — a miisorkészitéssel kapcsolatos szakmai kérdésekben
helyettesiti
Szerkesztdi csoport:
Fuggelmi felettese: fészerkeszt, felelds szerkeszts
Szerkesztd feladatai:
- alapkdvetelmény, hogy a kozérdeklédésre szamot tartd megyei, orszigos eseményekrdl
naprakész ismeretekkel rendelkezzen
- a munkakor betdltésének feltétele a mikrofonengedély megszerzése
- munkajét a foszerkeszté, felelss szerkesztd kozvetlen irdnyitasaval végzi
- az adas alatt az addsvezet utasitdsait kételes végrehajtani
- tevékenysége soran szerkesztéi, hirszerkeszti, mlisorvezetdi, bemondoéi feladatokat 14t el
- jogosult és koteles a szerkesztdi értekezleten témajavaslatokat el8terjeszteni
- koteles a forgatasi, vagasi rendet, a gyartasvezetd utasitasait betartani
- a forgatas napjat, id6pontjat, szerepléit pontosan, 6nalléan szervezi
- figyelemmel a kéltséggazdalkodassal kapcsolatban meghatarozott kovetelményekre, a
forgatdsokhoz csak a sziikséges idét, technikat veszi igénybe. Keriili a tdlforgatést.
- a torténésekrol, eseményekrdl rovid hirt készit a Képes Képuijsag szamara
- ligyel a technikai eszkozok hatékony kihasznalaséara
- javaslatot tesz archivaldsra
- mindazon feladatot ellat, mellyel fliggelmi felettesei megbizzak
- sziikség szerint vezeti a tarsasig személygépkocsijat
- munkaideje kétetlen, folyamatos
Hatdskore:
- a forgatasok szervezése, a helyszinen a stéb irdnyitasa
- utémunkdékban a stab irdnyitisa
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Felelds:
- az események korrekt, pértatlan, etikus, szinvonalas feldolgozasaért

- a tmak tartalmi, esztétikai igények szerinti feldolgozasaért

- a forgatési, végési idépontok betartdsaért

- az adas biztonsagos lebonyolitasaért

- a technikai eszk$zok hatékony kihasznaldsaért

- az addsmenet rdesd részének elkészitéséért

- a hirek sziikség szerint a Képes Keépujsdgba valé megfelels idében torténd tovabbitasaért
Gyartisvezetd

Fliggelmi felettese: vezérigazgatd

Gyadrtdsvezetd, vezérigazgati-helyettes feladatai:

- a szerkeszt6kkel egyeztetve komplex médon szervezi a forgatdsok helyét, idejét, szereploit,
az infrastruktirat, tovabba az utdmunkékat

- a forgatasok rendjét rogziti

- beosztja a vagast

- beosztja a kozvetitéseken, kiilss felvételeken résztvevoket

- kapcsolatot tart az MTV A-val, helyi televizidkkal

- szervezi a vidéki forgatdsokat

- feliigyel a hatékony gépkocsi kihasznalasra

- ellen6rzi a menetleveleket

- sziikség szerint riporteri, szerkeszt6i, misorvezetdi feladatokat 14t el

- biztositja a forgatasok kértya ellatasat

- ligyel a szerkeszt6k, operat6rik, vagok egyenletes munkamegosztisara

- egyezteti az anyagok adésba keriilésének modjat

- vezeti a részvénytarsasdg személygépkocsijat

Hataskire:

- beosztja a miisorellatisban résztvevs munkatarsakat

- koordinalja a forgatdsok és vagasok rendjét

- szervezi a miisorcserét, miisorértékesitést

Felelds:

- az elkészitend$ anyagok racionalis, takarékos forgatdséért, az egyenlete munkamegosztas
biztonsagaért

- az egyeztetett adastervek képtjsagba keriiléséért

Képujsdg szerkeszto

Fiiggelmi felettese: foszerkeszts, felelss szerkeszts

Képujsigszerkeszt feladatai:

- a Képes Képujsag szamitogépes szerkesztése a megadott kozszolgilati és kereskedelmi
informaciok bevitele

- a kdzszolgélati és kereskedelmi oldalak naprakész karantartdsa, megfelelé helyen valé
futasok ellenérzése

- a megadott design oldalak informacidkkal vals feltoltése

- adatok megfeleld elékészitése az archivaldsra

- amegrendel6k képi igényeinek figyelembevétele

- véleményével, konkrét munkdjaval segiti el6 a késziilé anyag szinvonalas megval(sitasat

3./ Miiszaki részleg
Vezetdje: milszaki vezetd
Fliggelmi felettes: vezérigazgat
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Miiszaki vezet6 feladata, hatdskére:

- a tdrsasdg tevékenységéhez szlikséges technikai, miiszaki feltételrendszer folyamatos,
zavarmentes biztositasa

- tervezi, szervezi és koordindlja a javitasokat, feltjitasokat. Tervezi az eszkozpark
fejlesztését

- irdnyitja és ellendrzi az n. vezérls stabjat, valamint a technikust

- Szorosan egylittmiikddik a fészerkesztével, gyartasvezetdvel és a gazdasagvezetdvel

- hatékony koordinél4s a miisorszolgaltatassal Osszefliged feladatok ellatasa érdekében

- fejlesztési tervek, beruhazasok, programok kidolgozésa, fejlesztési hitelkérelmek miiszaki
részének 6sszeallitdsa

- a hatékony anyaggazdalkodas és koltségtakarékossag figyelembevételével a rendelkezésre
allo technikai felszerelések optimalizaldsa, az tizembetartas koltségeinek karbantartas javitas
fliggvényében

- a milszaki fejlesztése érdekében a szakmaj ismereteinek folyamatos bdvitése, az iranyitdsa
alatt 4116 dolgozok szakmai felkésziiltségének folyamatos biztositdsa, novelése

- belf6ldi, kiilfsldi kapcsolatok Iétesitése, fenntartésa, melyek a miiszaki munkéhoz, az ad4sok
biztonsagos lebonyolitaséhoz, a szinvonalas misorkészitéshez, az anyagok archivalashoz
sziikségesek

- vezeti a cég gépkocsijat,

- vezeti a cég informatikai rendszerét

Operatér csoport
Fliggelmi felettes: miiszaki vezets, gyartasvezetd

Operat6r feladata

- munkdjét a gyértdsvezet6 és a miiszaki vezets irdnyitaséval végzi

- a beosztdsnak megfelel6en késziti a révid hir és hosszabb magazin anyagokat

- sziikség szerint vesz részt sport-, szinhézi &s Onkorményzati k6zvetitéshen

- beosztas szerint addsvezetdi feladatokat 14t e] a miszaki vezet6 kijel6lése alapjan
- forgatdsokon 6nalloan és feleldsen kezeli a technikai eszkozoket

- vezeti a tirsasag személygépkocsijt

- a technikai eszkdzok meghibasodasat azonnal jelzi a technikusnak, adasvezet6nek, miiszaki
vezetbnek vagy a vezérigazgatonak

- az addsvezet6 irdnyitésdval elvégzi a studiévilagitasi feladatokat

- egylittmiikodik a szerkesztdvel az elkészitends anyag képi megformalasaban

- javaslatot tesz archivél4sra

Hatéskére

- forgatdsokon iranyitja a technikust

Felel6s

- az anyagok képi esztétikai megjelenéséért

- a technikai eszk$zok hatékony kihasznaldsaért

- az adasok zokkenémentes lebonyolitasaért

- a kitelepiilések alkalméaval a technikai rendszerek miikodéséért

- vezeti a cég gépkocsijat

Vagok

Fliggelmi felettes: miiszaki vezetd, gyartasvezetd

A véago feladatai:

- munkajét a szerkesztd, felelds szerkeszt$, gyértasvezetd, adasban az addsvezetd irdnyitasa
alatt végzi

- vagoi, hangtechnikusi, képvagéi, adasvezetdi feladatok
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- rendszeresen — napi, heti, beosztis szerint — hir- és magazinanyagokat készit
- a vagasi €s addsrendet betartja

- ligyel a technikai eszkézok hatékony kihasznalaséra

- sajét teriiletén elvégzi az adasel6készitést

- azonnal jelzi a technikai eszk6z6k meghibasodését

- 1észt vesz a sziikséges stidiékarbantartisban

- beosztas szerint miik§dteti a sugarzo adot

- elvégzi a filmek adas4t

Felel§s:

- a bejatszas esztétikus, hibamentes megjelenéséért
- az elkészitend6 anyagok id6ben térténd vagasaért
- az adés kép-hang mindségéért

- a technikai eszk6zok hatékony kihasznalasaért

PR-Marketing iizletig

Fliggelmi felettes: vezérigazgato

Kereskedelmi vezetd feladatai:

- a részvénytirsasdg kereskedelmi és PR teveékenységének teljeskori elldtisa. Fazt
meghaladéan a marketing munka szervezése, szoros egylttmiikodés kialakitésa a gyértassal

- a részvénytirsasighoz érkezé tigyfelek megfelel tajékoztatdsa, megalapozott
informaciokkal val ellatisa

- képes-képujsag lakossagi és ceges hirdetéseinek a székhelyen valé felvétele &s megfeleld
adminisztralasa

- a részvénytarsasag marketing stratégidjanak folyamatos figyelemmel kisérése, folyamatos
javaslatok hatékonyabb, bevételndveld értékesitési rendszer atalakitésa érdekében

- szorosan egylittmiikddik a szakmai és funkciondlis szervezeti vezetSkkel az elfogadott
marketing tervek megval6sitdsa érdekében

- folyamatos &nképzéssel a legtijabb marketingelvek és gyakorlatok elsajatitasa, gyakorlati
alkalmazésa

- ertékesitési, készletgazdalkod4si, arubeszerzési és propaganda irdnyelveket, feladatokat,
mddszereket hatdroz meg

- a vezérigazgaténal meghatarozott Osszeghatdrig 6ndlléan vesz részt rekldmszerzdések
megkdotésében, szerzdések tartalmi elemeinek meghatarozisaban

- az ertékesitéssel kapcsolatos adminisztriciés feladatok elokészitése, ellatésa, a konyvelés
részére megfelel6 anyagok, bizonylatok elékészitése

Gazdasdgi ligyintéz6, pénztaros

Fliggelmi felettes: vezérigazgato
Feladat, hataskére:
pénztarosi feladatok:
- kezeli a pénztarat, vezeti a megfelelt bizonylatokat, teljes anyagi felelésséggel,
- a peénztari be és kifizetéseket, csak utalvanyozott,vagy a cégvezetd altal jévagahyott
okmadny alapjan végzi,
- apenztirkezelési szabélyzat alapjén folgozik,
- gondoskodik a kifizetéshez sziikséges készpénz cimletekrol,
gazdasagi ligyintéz6i feladatok:
- a tarsasdg nevére szol6, értékadattal bird bedrkezett &s kimené szamlék és egyéb
okményok, nyilvéntartisa naprakész vezetése,

13



- bizonylatok kiéllitésa, banki atutaldsok elékészitése, pénztar bevétel-kiadds napi vagy
idészaki pénztarjelentés, kimend szamlék, j6vedelem elszamoldséhoz adatszolgaltatés
€s megbizott részére vald atadds,

- aszamviteli bizonylatok csoportositdsa, iktatasa, lefiizése,

- abizonylatok ataddsa a kényvelésnek havonta folyamatosan tgy, hogy azok hataridére
feldolgozhatdk legyenek,

- folyamatos egyeztetés a kényveléssel, a tulajdonos gazdasagi részlegeivel,

- szigoru szdmad4su nyilvantartas vezetése,

- azon bizonylatok egyedi megjelélése, melyek az utdkalkulacids gyljtéshez, egyes
gazdasagi tevékenységek megitéléséhez sziikségesek,

- pélyézati elszamoldsokat készit,

- palyazatokhoz megfelelé pénziigyi terveket készit,

V/A. A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI INFORMACIOARAMLAS
SZERVEZETI KERETEI

A szervezeti egységek faladat és hatdskoriikbe tartozd feladatok ellatdsa érdekében a
munkaszervezetben megvalosulé munkamegosztds, valamint a kapcsolédasi  pontok
nélkiilozhetetlenné teszi a megfeleld szinvonalt egyiittmiikdést.

A részvénytarsaség feladatinak sikeres végrehajtasat segité tn. egylittgondolkodas, a kozos
felelésségvéllalas alapjarél megkozelithetd specidlis szakmai érdekek érvényesitése a
hat¢kony €s minGségi munka biztositdsa érdekében az informalis forumok szolgalnak az
alapitd célkitlizéseinek megvaldsitasara.

1./ Munkatarsi értekezlet

2./ Szerkeszt6i értekezlet

3./ Miiszaki értekezlet

4./ Szakmai értekezletek

1./ Munkatdrsi értekezlet
A munkaszervezet valamennyi dolgozdjanak részvételével minden hénap els6 munkanapjan

keriil megtartésra.
Széleskérii ismeretek nyujtasaval lehetdséget biztosit a helyzetelemzésbé] fakadé feladatok

megfogalmazaséra, illetve értékelésére.
Kéz6s feladatok megfogalmazasa, illetve problémak megold4dsan tilmenden elvi jelent6ségli
kérdések megfogalmazasara kertil sor.

2./ Szerkeszt3i értekezlet
A hét minden napjan keriil megtartasra. Rendeltetése: az aktualis napi feladatok tervezése,

szervezése, koordindldsa
Az értekezleten résztvevok: vezérigazgatd, f6szerkeszt6, szerkesztok, miiszaki vezetd,

gyartasvezeto.

3./ Miiszaki értekezlet
Feladata a tercezett miiszaki hatterének biztositasa, a beosztdsok, csoportok 6sszeéllitasa és az

infrastruktira megszervezése, biztositdsa. Napi rendszerességgel keriil megtartisra, az
érintettek bevonasaval.

4./ Szakmai értekezletek
A kozérdeklédésre szdmot tart6 kérdésekben szakértd meghivaséval egy-egy szakmai kérdés

megvilagitasa, t6bb szempontbdl térténé megvitatésa.
Tervezett id6pontok: sziikség szerint, két havonta
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VI. A tarsasdg dolgozéinak dltaldnos feladatai, jogai
1. A dolgozoék feladatai, jogai, felelssége:

a) A munkaszerz6désben illetve a munkakéri lefrdsban megfogalmazott feladatok
végrehajtdsa, a Mt. vonatkozo rendelkezései, meghatérozott alkalmankénti feladatok
elvégzése.

b) A tdrsasag eszkdzeinek és vagyonanak megovasa.

¢) A munkakérh6z sziikséges rendelkezések (jogi-hatéséagi) alkalmazasa, betartasa.

d) Az eldirt szakmai-munkavédelmi és egyéb oktatdsokon részt venni.

e) Az ligyvezetd igazgat6 és, a feliigyeld bizottsdg tagjai és a konyvvizsgal6 részére a
kért informéciokat haladéktalanul megadni.

)  Azligyvezetd igazgatéutasitdsait késedelem nélkiil végrehajtani,

g)  Atlizvédelmi, a rendészeti, a baleset és munkavédelmi el8irasokat betartani.

h) A tarsasig minden dolgozéjat megilleti a Mt. és a szerzédése altal biztositott jogok.

i)  Joga a munkahelyi tandcskozésokon véleményét szabadon kinyilvénitani.

J) Megismerheti a tarsasdg terveit, célkitiizéseit, munkéjéval Gsszefliggd javaslatait
megteheti.

VII. A tarsasdg ellenérzési rendszere

A Térsasag legfobb ellenbrzési szerve a feliigyeld bizottsag. Az iigyvezetés ellenbrzését a
feliigyeld bizottsag és a konyvvizsgald végzi.

1. Az ellenérzés célja:
A tarsasaggal szemben alapvetd tulajdonosi elvarss, hogy a vonatkoz6 jogszabalyok é&s

ezeken alapul6 belsé szabalyok szerint miikddjon, miikddése kézben célszeriien gazdélkodjon
¢s biztositsa a vagyon védelmét.

A miikodés fontos eszkdze az ellenérzés, mely segiti idejében feltarni az olyan jelenségeket,
melyek a rendet sértik, rontjdk a gazdalkodas hatékonysagit vagy a tarsasagi vagyon sérelmét
okozzak.

2 A tirsasag ellenérzési formai:

a) feliigyeld bizottsagi ellenérzés

b)  konyvvizsgaléi ellenbrzés

c) vezetbi ellendrzés

d) munkafolyamatba épitett ellenérzés
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e) a tulajdonos Szolnok Megyei Jogii Varos Onkorményzaténak ellen6rzési rendszeréhez
tartozo ,,Belsé ellenérzési osztaly”, valamint szakmai bizottsdgok munkaprogramjgban
meghatérozott, alkalmi jelleggel végzett célellendrzés.

VIII. Az alkalmazissal, a munka végzésével, a munkajovedelem elosztdsival
kapcsolatos szabalyok, egyéb rendelkezések

1. A munkaviszony létrejitte
A Tarsasag az alkalmazottaknal a belépéskor frasbeli munkaszerz6désben hatdrozza meg,
hogy az alkalmazott milyen munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen mértékii személyi

alapbérrel keriil foglalkoztatisra a Munka Térvénykonyvének  hatalyos elbirdsa és a
kapcsol6dé egyéb jogszabalyi hattér alapjan.

A Térsasdg alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja. A
szervezeti felépités azonos szintjén 4llé dolgozdk vitas ligy€ben az iligyvezetd dont.

2. Az iizleti titok

Uzleti titok a Tarsaség tevékenységével Osszefiiggd adat, informécié, okmany, miiszaki
megoldas, melyet a munkaltaté irasbeli rendelkezéssel annak mindsit.

Amennyiben jogszabalyi el6irdsok adatszolgéltatasi kotelezettsége nem 4ll fenn - nem adhaté
felvilagositas iizleti titoknak minésiilé kérdésekben, melyet az tigyvezetd igazgaténak be kell
jelenteni /a 12. pontban foglaltak kivételével/.

Uzleti titoknak minésiil (a felsorolds nem teljes )

a)  atarsasig szakmai tevékenységének egyedi nyereség és koltségadatai

b)  aszallit6i és a vevéi engedmények mértéke

¢) tavlati fejlesztési tervek, valamint jovahagyott tervek szamitési anyagai.

Az tizleti titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil.

3. A munkaidé beosztasa

A hivatalos munkarend, amely a munkaidét és a pihendidét (ebédidét) tartalmazza:

a) .8.30-17.00

c¢) Kétetlen munkarendre jogosultak:
vezérigazgato, miiszaki vezetd, vezérigazgato-helyettes,

d) Munkaid$ keretben foglalkoztatottak: produkcios részleg

16



A talmunkék ellenértékét szabadidében kell kiadni. Ettél eltérd eseteket a munkaszerzddésben
kell meghatérozni. A munkaid® igazoldsa jelenléti fven torténik.

4. Szabadsig
A tarsasag dolgozdit a Mt. alapjan megéllapitott szabadsag illeti meg. Az éves rendes és
rendkiviili szabadsag kivételéhez tervet kell késziteni.

A tarsasdg dolgozdinak szabadsagat az illetékes vezet engedélyezi.
A rendkiviili vagy fizetetlen szabadsagot vezérigazgaté engedélyezheti.

5. A személyes kozremiikodés dijazdsa

A munka dijazdsdra vonatkozé megallapodasokat a munkaszerzédésben kell megallapitani.

A dijazis formai: - havi bér

- prémium

- jutalom
Havi bér a munkaszerz8dés szerinti munkaidé utan Jaro bér.
Prémium meghatérozott kiilon feladat teljesitésére kitlizott bérjellegii juttatas.
Jutalom a kézgytilés 4ltal meghatarozott bérkeret, felhasznaldsardl az ligyvezetd dont.
A munkabér kifizetése a targyhdt kovetd minden hé 10. napjaig esedékes.

A kifizetéskor a jogszabalyban meghatarozott kitelezé adék és Jarulékok levonésra keriilnek,
valamint a kiilsé, harmadik félts1 érkezé torvényes levonasok és letiltdsok.

6. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdoni gépjarmiivek hasznalatinak téritési dfjat és elszdmolasi rendszerét a
mindenkor érvényes és hatélyos addjogszabalyok szerint kell kialakitani.

7. Hatdlybalépés

A jelen szervezeti és miikodési szabalyzat az Alapszabéllyal egyiitt érvényes, a 2017. januar
2. napjan lép hatdlyba és azt a tarsasig minden dolgozéja kételes alkalmazni és betartani.

Schlnok, 2017. janudr 2.napjan.

|

M
Harcsa BLla

L + r
vezérigazgato
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