Adatkezelési szabalyzat 3. szamu melléklete

Szolnok Televizio Zrt.
Munkaltato

TAJEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérol
és személyhez fiiz6d6 jogokrol

A munka torvénykdnyvérl szolé 2012. évi 1. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a
munkavallalé személyiségi joga akkor korldtozhat6, ha a korlatozds a munkaviszony rendeltetésével kizvetleniil
osszefliggd okbdl feltétlentil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A korlatozasmédjardl, feltételeirdl és varhato
tartamarol a munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell. A munkavéllalé a személyiségi jogardl altalanos
jelleggel elére nem mondhat le. A munkavéllalé személyiségi jogarél rendelkezé jognyilatkozatot érvényesen
csak irasban tehet. (9.§) A munkaltaté koteles a munkavéllal6t elézetesen tajékoztatni személyes adatainak
kezelésérdl. A munkaviszonybol szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabdl a munkaltaté a munkavallalé
személyes adatait - az adatszolgéltatds céljanak megjelSlésével, torvényben meghatérozottak szerint -
adatfeldolgozé szdmara 4tadhatja. A munkaltaté a munkavéllalét csak a munkaviszonnyal &sszefliggs
magatartasa korében ellenrizheti. A munkaltaté ellenérzése és annak soran alkalmazott eszkézok, médszerek
nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellenérizhets. A munkaltato
elzetesen tdjékoztatja a munkavéllalot azoknak a technikai eszkézéknek az alkalmazasarol, amelyek a
munkavallalo ellendrzésére szolgélnak.

A munkaltat6 ezen tajékoztatasi kotelezettségeinek az aldbbiak szerint tesz eleget.

I Tajékoztatis a személyes adatok kezelésérdl

1. A munkiltat6 tdjékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyéval dsszefliggésben a Munka Térvénykényve
alapjan a munkaltato jogos érdekének érvényesités jogcimeén az alabbi adatkezeléseket végzi:

Munkatligyi, személyzeti nyilvantartas

E-mail fiok hasznélatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
Szémitdgép, laptop, tablet ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
Céges mobiltelefon haszndlatinak ellenérzésével kapesolatos adatkezelés
Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalét, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt add
¢és  jarulékkotelezetiségek  teljesitése  (ad6-, addeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositési tigyintézés) céljabél kezeli a munkavallalok — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik -
adotorvényekben eldirt személyes adatait (kifizetéi adatkezelés).

3. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltato adatkezelési szabélyzatt, a munkaviszonnyal kapesolatos
adatkezelésrél szolo fejezetét, és ebben a kezelheté személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az
adattirolds idétartamara, az adatok cimzettjeire, tovdbbd a kifizetéi adatkezelésre, az adatbiztonsagi
intézkedésekre, az érintett munkavallalo adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozé rendelkezéseket
megismerte, €s ezzel a munkaltato a tijékoztatasi kotelezettségének eleget tett.
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II. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

1. A munkaltat6 tdjékoztatja a munkavallalét, hogy személyes adatait a munkaviszonybél ereds adé-, jarulék- és
tarsadalombiztositdsi kotelezettségek teljesitése érdekében — a térvényben meghatirozottak szerint -
adatfeldolgozé szdmdra 4tadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végz6 kényveld iroda megnevezése és cime: Szollak Kft. (5000 Szolnok, Jokai u. 3.)
Ezen megbizott adatfeldolgozo személye a munkaviszony fennallisa alatt valtozhat.

IIL. Tajékoztatds a munkavallalo ellenérzésére szolgalo technikai eszkozok
alkalmazasardél

A munkavallal6 tdjékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal sszefliggd magatartasénak ellendrzésére
az alabbi technikai eszkézoket alkalmazza:

1. Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazisa

A munkaltaté a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsig, az iizleti titok védelme &s a
vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyelérendszert alkalmazhat, amely kép- és hangrogzitést is
lehetéve tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi
meltosagot sértheti, igy killondsen az 6ltozokben, zuhanyzékban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi
szobaban, illetve az ahhoz tartozo véréban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavéllalék
munkakdzi sziinetének eltdltése céljabol lett kijelslve.

Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartézkodhat (igy kiiléndsen munkaidén kivil vagy a
munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példdul az &ltozok, illemhelyek, munkakozi
szlinetre kijel6lt helyiségek) megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre feljogositottakon kiviil
a jogsértések feltardsa és a rendszer miikdésének ellendrzés céljabol a kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje
jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznalds hidnyaban maximum 3 (harom) munkanapig 6rizzitk meg. Felhasznalasnak
az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsdgi vagy
mas hatosdgi eljardsban bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-,
vagy a kép- és hangfelvétel adaténak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétol
szamitott harom munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne térdlje.

A munkdltaté az aldbbiak szerint tdjékoztatia a munkavéllal6t a kihelyezett kamerdk helyérdl, célteriiletérsl
(latoszigérdl) €s a kihelyezés céljarol.

Rogzitd Kamera szama A kihelyezés helye Megfigyelt teriilete A kll;zllj\;ezes
4 ch DVR 1. szamu kamera elétér ua Vagyonvédelem
4 ch DVR 2. szami kamera stadié ua Vagyonvédelem
4 ch DVR 3. szami kamera elotéri folyosd ua Vagyonvédelem
4 ch DVR 4. szAm( kamera szerverszoba ua Vagyonvédelem
8 ch IP NVR | 5. szdmd kamera fébejdrat ua Vagyonvédelem
8 ch IP NVR | 6. szamu kamera | szerkesztéi folyosé folyosé hdtsé kijérata Vagyonvédelem
8 ch IP NVR | 7. szamu kamera kameratar ua Vagyonvédelem
8 ch IP NVR | 8. szami kamera | szerkesztéi folyosd folyosd kézépsé része Vagyonvédelem
8 ch IP NVR | 9.szdmii kamera | szerkesztdi folyosé | folyosé bejirat feléli része | Vagyonvédelem
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Az 4-9. szdmii kamerdk 2020. julius 1. napjdn keriilnek végleges kihelyezésre.

2. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellenérzésérol

A munkaltatdé nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéla hasznilatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel dsszefliggd célokra hasznélhatd, és a munkaltaté valamennyi kimend hivas hivdszamat és
adatait, tovdbb4d a mobiltelefonon tirolt adatokat ellendrizheti. A munkavallalo koteles bejelenteni a
munkéltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznalta. Ez esetben az ellenérzés akként folytathaté le,
hogy a munkaltatd hivasrészletezét kér a telefonszolgiltat6tol és felhivia a munkavallalét arra, hogy a
dokumentumon a magancéll hivisok esetében a hivott szdmokat tegye felismerhetetlenné. A munkéltatd
eldirhatja, hogy a magancéli hivasok kéltségeit a munkavallalo viselje.

3. Tdjékoztatas a szamitégép €s internet hasznalat ellenorzésérol

A munkaltaté nem engedélyezi a munkavallal6 részére a munkahelyi szdmitogép, levelezérendszer és internet
magancéli hasznélatat.

A munkéltaté jogosult a munkavéllalé &ltal hasznalt céges szamitogép, céges elektronikus postafidk
ellendrzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel dssze nem férd fajlokat, tartalmakat a munkavallald koteles
a munkaltatd felszolitasara a szamitogéprdl, illetve az elektronikus postafiokbol térsini.

4. T4jékoztatds a munkaidon kiviili magatartas korlatozasirol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,,a munkavallald munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely -
killongsen a munkavallalé munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan -
kozvetlenill és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jé hirnevének, jogos gazdasdgi érdekének vagy a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalo magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
korlatozhatoé. A korlétozasrél a munkavallalot irdsban el6zetesen tdjékoztatni kell.” Ennek alapjan a munkéltaté
azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalé munkaidén kiviili magatartisdval, vélemény-nyilvanitasaval
Osszefliggésben, hogy csak olyan magatartist nem tanGsithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatd helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

Munkaltatd: Szolnok Televizid Zrt.

Zaradék

Alulirott munkavallalé aldirdisommal igazolom, hogy jelen Téjékoztatdt alairisa eldtt elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat dtvettem.

Kelt, Szolnokon, 2020. év jalius hé 01 napjan.




